教育培训管理中心第15周通知
★来教育学院参加活动注意事项：
1.疫情期间，参加活动的老师请确保本人随申码、行程码为绿码；进入校园请配合测量体温，并戴好口罩；
2.因学院车位有限，请尽量绿色出行；
3.学院是上海市无烟单位，请勿在校园内吸烟；
4.饮水请自带茶杯，喝饮料的老师扔水瓶时请注意干湿垃圾分类。

通知一：
关于2021-2022年上海市中小幼青年教师（2-5年）
专业发展实践研究项目申报工作的通知
各基层单位：
为建设青年教师成长助力体系，促进青年教师改进教育教学行为、形成专业反思能力，2022年上海市师资培训中心继续开展上海市中小幼青年教师（2-5年）专业发展实践研究项目，现将有关事项通知如下：
1、 项目类别与申报人要求
（一）学校项目
项目名称：校本研修框架下的青年教师培养研究项目
项目团队总人数6-10人。
申报负责人：具备青年教师培养研究与实践基础的各中小幼学校负责人或骨干教师承担。
（2） 青年教师项目
项目名称：青年教师发展项目
项目团队总人数3-8人。
申报负责人：
1.专家推荐的往届实践研究延续性项目：原项目负责人；
2.新申请项目：由参加过校级、或区级项目或课题研究的青年教师承担，教龄一般在4-5年，特别优秀的经区校推荐，发展潜力、组织能力和研究能力等较为突出的申报人，教龄可低于4年。
项目成员：基本为2-5年教龄的青年教师。
二、申报流程
1.各类项目申报人须认真研读有关申报通知、选题指南等文件，严格在选题之下如实填写相关《项目申报书》，自行申报。经所在单位审核后报送至区教育学院，由各区教育学院审定、备案后择优推荐到上海市师资培训中心青年教师（2-5年）专业发展实践项目组。
2. 各校请于2021年12月20日前递交项目申报书（附件4.5）电子版。
(1)电子版统一发送至指定邮箱183489377@qq.com；
(2)项目申报书命名方式：区+项目类别（A或B或C）+姓名；项目申报书作为附件发送，文件命名方式：**校2022年实践研究项目申报材料。 
(3)联系人及联系电话：季莹璀 15821333558
3.上海市师资培训中心将邀请市级专家评审，于2022年1月发布立项项目。项目实施周期为一年。
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