教育培训管理中心第11周通知
★来教育学院参加活动注意事项：
1.疫情期间，参加活动的老师请确保本人随申码、行程码为绿码；进入校园请配合测量体温，并戴好口罩；

2.因学院车位有限，请尽量绿色出行；

3.学院是上海市无烟单位，请勿在校园内吸烟；

4.饮水请自带茶杯，喝饮料的老师扔水瓶时请注意干湿垃圾分类。

通知一：

各中小学、幼儿园、成职校：
奉贤区幼儿园教师（部分中小学）“视频采编”培训班下周培训，具体事项如下：
一、培训时间：
2021年11月11日（周四）13:30
二、培训内容：
影视综合制作
培训地点：

    教育学院报告厅
三、参加对象：
奉贤区幼儿园（部分中小学“视频采编”培训班全体学员）
	序号
	学校
	姓名
	序号
	学校
	姓名

	1
	奉城幼儿园
	张欢
	37
	绿太阳幼儿园
	徐良

	2
	柘林幼儿园
	管丹芸
	38
	聚贤幼儿园
	奚佳雯

	3
	小蜻蜓幼儿园
	王偲妍
	39
	金棕榈幼儿园
	韩廉政

	4
	金麦穗幼儿园
	朱丹莎
	40
	西渡小学
	李玉乐

	5
	奉城第一小学
	陆褚华
	41
	泰日学校
	顾顺聪

	6
	桃花源幼儿园
	宋丹婷
	42
	奉贤中等专业学校
	傅璇鑫

	7
	奉城幼儿园
	吴琼
	43
	洪庙小学
	刘桑

	8
	金水苑中学
	高晨
	44
	新贝艺术幼儿园
	朱陶

	9
	育秀实验学校
	瞿晶晶
	45
	育秀幼儿园
	管佳

	10
	金蔷薇幼儿园
	夏永泉
	46
	西渡幼儿园
	何婉玲

	11
	金水苑幼儿园
	徐海波
	47
	树园幼儿园
	胡安安

	12
	绿叶幼儿园
	翁婵煜
	48
	泰日学校
	丁夏辉

	13
	海贝幼儿园
	郭淑宜
	49
	金池塘幼儿园
	吴丹

	14
	解放路幼儿园
	宋贝妮
	50
	满天星幼儿园
	黄晓青

	15
	江海幼儿园
	王燕
	51
	肖塘小学
	朱越凡

	16
	育秀实验学校
	张旭怡
	52
	塘外小学
	陈双霞

	17
	区金水苑幼儿园
	李晓霞
	53
	阳光幼儿园
	陈秀军

	18
	育贤小学
	郭旭东
	54
	金铃子幼儿园
	邹慧

	19
	奉教院附小
	顾聪
	55
	月亮船幼儿园
	陆淼

	20
	解放路幼儿园
	张嘉琦
	56
	新南幼儿园
	高洁

	21
	胡桥学校
	倪丹
	57
	古华幼儿园
	陈萍

	22
	育秀实验学校
	胡纯恺
	58
	思齐幼儿园
	瞿希圣

	23
	四团幼儿园
	黄叶俊
	59
	金汇幼儿园
	周晓丽

	24
	金贝幼儿园
	陆晓芸
	60
	实验中学
	赵嘉辉

	25
	思言小学
	蔡俊杰
	61
	中等专业学校
	金黎超

	26
	金豆豆幼儿园
	李梅萍
	62
	青苹果幼儿园
	蒋淑婷

	27
	实验幼儿园
	刘丽敏
	63
	肖塘幼儿园
	高胤

	28
	解放路幼儿园
	王晓琴
	64
	星辰幼儿园
	陈燕

	29
	育秀实验学校
	胡薏菁
	65
	金汇幼儿园
	张叶

	30
	待问幼儿园
	宋艺洲
	66
	实验中学
	杜艳美

	31
	聚贤幼儿园
	袁磊
	67
	青村幼儿园
	张嘉辉

	32
	金棕榈幼儿园
	王牡丹
	68
	五四学校
	毛许敏

	33
	青青草幼儿园
	季辛夷
	69
	邬桥幼儿园
	黄燕言

	34
	实验幼儿园
	王萍
	70
	头桥中学
	卫君华

	35
	南中路幼儿园
	张毓
	71
	育秀幼儿园
	程君

	36
	育秀实验学校
	沈顾佳
	72
	育秀幼儿园
	蒋雨静

	73
	金海幼儿园
	贡钟浩
	74
	肖塘小学 
	 都杰


备注：请各校及时通知相关学员，准时参加，谢谢！
通知二：

关于市区学分管理平台人员数据不一致的解决办法
当前暂用的市、区学分平台的人员数据将对接为十四五的平台数据。目前市、区学分平台的人员数据不一致，影响到了市、区、校的培训工作，各单位校级管理员务必做好核对、修正，确保市、区学分平台人员数据一致。为了更快地同步市区人员数据，市管理员给出了以下解决方案：
情况1：在市平台已做了调出调入，区平台没有同步该调动数据，做以下操作：
校级管理员在市平台 > 系统管理  >   用户信息  >  (找到该教师点击右侧操作栏) 修改  >  （直接点击）提交
情况2：在市平台已做了删除的已退休教师，区平台仍然有该教师，做以下操作：
校级管理员在市平台 > 系统管理  >   用户信息  >  (找到该教师点击右侧操作栏) 恢复删除  >  删除

重要提示：

以上在市平台进行的操作，需要15分钟左右数据才能同步到区平台。

由于教师的调出调入，原单位区级平台仍然有市级平台已调出的教师名单，原单位校管是无法处理，需要各校校管一起配合解决。只要各校处理好市级平台已调入的教师信息，问题就已基本解决了。
通知三：

区级网络课程开班学习通知

区级中小学教师家庭教育指导能力网络课程报名工作已结束，将开始开班学习，具体学习要求如下：

学习时间：2021年11月08日—2021年11月26日
学习网址：www.cfept.com
登陆账号：师训号/登记手机号

登陆密码

（1）学员首次使用家培网，请在登录界面输入账号及初始密码123456登录。而后点击“获取验证码”，填写手机短信收到的验证码，最后重新设置密码即可进入学习界面。
（2）曾经报名参加过家培网其他教师培训的学员，密码为之前修改过的密码。如忘记密码，请点击登录页面的【忘记密码】，重新设置密码登录。

说明：登录后请选择“2021年奉贤区培训”参与学习，各学段的老师登录平台会自动匹配相应学段的课程，无需选择学段。

五、学习咨询

（一）师干训领导QQ群

各校师干训领导请加培训咨询QQ群768695911（请以“学校+实名”申请，每校一人仅限师干训领导），培训期间可在工作时间咨询疑问，平台工作人员会予以解答。

（二）家培网联系方式

咨询邮箱：edu@cfept.com
咨询QQ：2058788080

咨询微信：扫描二维码
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（咨询时间为周一到周五：9:00-12：00，13：00-18:00，节假日休）

六、本课程提供微信端学习平台

手机微信扫描下方二维码关注【家庭教育专业培训】公众号——点击下方【培训入口】登录学习。
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通知四：

各基层单位：
因疫情防控要求，故原计划安排在11月4日（本周四）的“传统戏曲进校园”师资培训班“戏曲观摩”培训活动暂停一次，下次培训时间将另行通知。

谢谢配合！

通知五：

各基层单位：

关于开展“争做四有好教师”案例征集活动的通知
为推进新时代教师队伍师德师风建设，引导广大教师从典型教育故事中感受师德的力量，健全上海市中小学及幼儿园师德师风建设长效机制，全面提升上海市教师队伍的整体素养，培育一支有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的“四有”教师队伍，在上海市教委指导下，上海市师资培训中心面向全市各级教育主管单位及中小学（幼儿园）组织开展“争做四有好教师”案例征集活动工作。现结合市级文件精神，区内征集工作通知如下：
一、征集主题及内容说明

本次征集的案例共包含三大主题：我身边的“四有好教师”、我和于漪老师的故事、师德师风建设实践经验案例。其中，前两个主题指向教师个体师德故事，后一个主题指向市级、区级、校级的师德师风建设案例。
主题一：我身边的“四有好教师”
征集对象
征集对象为个人，包含教育工作者（如教师、教育行政管理人员等），及教育受众（如学生、家长等）。
案例内容

（1）作为教育工作者，在身边的同事中，选择具有“四有”特质的好教师，讲述这位好教师的典型故事，反思教育工作中的启示。
（2）作为学生或者家长，在日常学习生活中接触到的教师里，选择具有“四有”特质的好教师，讲述这位好教师的典型故事。
（3）注：四有好教师是指有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的“四有”好教师。
案例结构
（1）案例标题
（2）导语：讲述作者与案例中描述教师的关系，以及选择该教师的背景与原因。
（3）故事：典型生动，重点突出，能够引发读者情感共鸣与深入思考。
（4）反思：本项仅限作者为教育工作者身份，重点写作者对以上故事的反思，对日常教育工作的启示。
（5）注：在案例标题左上方注明“我身边的‘四有好教师’”字样；案例需注明作者姓名、所在单位（若为学生，则写明所在学校及年级班级；若为家长，则写明所在学校、孩子姓名及所在年级班级）、联系电话、邮箱；案例中如果有照片、图片，请在提供WORD文件同时提供图片原文件，图片清晰，像素至少为800*600，无版权问题。
案例要求
（1）主题突出，内容积极健康。
（2）故事性强，兼具思想性和艺术性。
（3）严禁抄袭，倡导原创。
（4）正文字数限3000-4000字。
（5）图文并茂，图片要求与主题相关。
（6）以“【我身边的“四有好教师”】案例标题+单位+作者姓名（身份）”为文件名；其中，身份包含“教育工作者”、“学生、”家长“三类。
主题二：我和于漪老师的故事
征集对象
征集对象为教师。
案例内容

（1）讲于漪。作为于漪故事的亲历者，讲述自己在学习、工作、生活中和于漪老师相遇的真实故事。
（2）学于漪。作为于漪思想的学习者，讲述自己学习于漪老师的事迹、报告、著作、思想等的感悟与思考。
（3）见行动。作为于漪思想的践行者，讲述自己在日常教育生活中，以于漪老师为榜样，学做于漪式好老师的故事。
案例结构
（1）案例标题
（2）导语：讲述选择该故事的背景与原因。
（3）故事：典型生动，重点突出，能够引发读者情感共鸣与深入思考。
（4）反思：重点写作者对以上故事的反思，对日常教育生活的启示，以此引发的实践行动。
（5）注：在案例标题左上方注明“我和于漪老师的故事”字样；案例需注明作者姓名、所在单位、联系电话、邮箱；案例中如果有照片、图片，请在提供WORD文件同时提供图片原文件，图片清晰，像素至少为800*600，无版权问题。
案例要求
（1）主题突出，内容积极健康。
（2）故事性强，兼具思想性和艺术性。
（3）严禁抄袭，倡导原创。
（4）正文字数限3000-4000字。
（5）图文并茂，图片要求与主题相关。
（6）以“【我和于漪老师的故事】案例标题+单位+作者姓名”为文件名。
主题三：师德师风建设实践经验案例
征集对象
征集对象为单位，包含各级教育主管单位、中小学校、幼儿园。
案例内容

（1）针对“加强教师思想政治工作和师德建设”、“提升教师育德意识和育德能力”、“规范并保障教师教育教学行为”等工作要求，梳理并总结市级、区级、校级层面开展师德师风建设工作的实践经验与思考。
（2）可在“师德教育、师德宣传、师德考核、师德激励、师德监督、师德惩处、师德保障”等方面中选择一项或多项进行展开描述。
（3）师德师风建设实践经验应以学校或区域实事为基础，经过一定时间的实践检验，行动举措真实、清楚，具有可复制、可推广的价值。
案例结构
（1）案例标题
（2）背景：陈述开展师德师风建设的背景。
（3）举措：要求举措内容真实、描述清晰，能够针对实际问题提出解决方案。
（4）成效：描述举措在实践过程中产出的实际效果，举措要与成效实证呈现出紧密的呼应关系。
（5）反思：对举措存在的问题或进一步优化的方向进行反思。
（6）注：在案例标题左上方注明“师德师风建设实践经验案例”字样；案例需注明申报单位、联系人、联系电话、邮箱；案例中如果有照片、图片，请在提供WORD文件同时提供图片原文件，图片清晰，像素至少为800*600，无版权问题。
案例要求
（1）主题明确，内容真实。
（2）严禁抄袭，倡导原创。
（3）正文字数限3000-4000字。
（4）图文并茂，图片要求与主题相关。
（5）以“【师德师风建设实践经验案例】案例标题+单位+联系人姓名”为文件名。
二、申报要求
1、中、小、幼各校在三个主题上均限额2篇，区内择优报送。
2、已参与过往届案例征集活动的文章不予参与本次活动。
三、征集时间
即日起至2021年11月24日
四、申报方式
1、申报邮件请按主题单独发送，每个邮件均以“主题+校”为标题。
2、联系人及联系电话：季莹璀 15821333558
3、申报邮箱：183489377@qq.com
 奉贤区教育学院教育培训管理中心
                                        2021年11月3日
