教育培训管理中心第六、七周通知
通知一：
各基层单位：
2020年见习教师区级通识培训将于10月11日正式开始，具体安排如下，请各校（园）通知全体见习教师准时参加：
1、培训时间：10月11日上午8:50开始，下午1:20开始
2、培训地点：区教育学院报告厅


通知二：
各中学、一贯制学校： 
按计划，区见习教师规范化培训指导教师培训将进行实践活动，活动按照学科分组进行。活动的具体安排如下，请各校通知相关教师准时参加活动：
1.活动时间：10月13日下午1:10
2.活动地点：育秀实验学校东校区
3.参加活动的人员：基地学校中学语文指导教师；任教中学语文的2020年见习教师
注：活动场地有限，请绿色出行。


通知三：
各中小学、一贯制学校： 
区见习教师规范化培训指导教师培训将进行第3次集中培训活动，活动的具体安排如下，请各校通知相关教师准时参加活动：
1.活动时间：10月14日下午1:30
2.活动地点：区教育学院4号楼多功能厅
3.参加活动的人员：区见习教师规范化培训指导教师培训班中、小学段的指导教师。


通知四：
各幼儿园、局直属单位：
关于奉贤区幼儿园教师专业素养提升培训班培训通知
奉贤区幼儿园教师专业素养提升培训班第五次培训活动将于10月12日（周一）上午9点在奉贤区南亭培训学校（环城东路388号奉浦大厦辅楼4楼）报告厅举行。培训时间为一天，望各位学员安排好工作准时参加。

通知五：
关于2020年秋校本研修审核通过项目的通知
各基层单位：
日前，各校（园）根据“校本研修项目实施操作流程”做好了校本研修项目的申报工作，中心老师也及时做好了项目的审核工作。现将审核通过的项目公示如下，望各校（园）按照“校本研修项目实施操作流程”中的程序，在学分管理平台上完成校本研修项目的添加课程、添加班级、开班、报名、名单审核等各项工作，并按计划有效开展校本研修活动。感谢大家的配合！
（后附：校本研修项目实施操作流程 ）
2020年秋校本研修审核通过项目（学前段）
	序号
	学校
	项目名称
	研修模块
	课时
	学分

	1
	金铃子幼儿园
	幼儿科学活动的组织与指导
	实践体验
	60
	3

	2
	金铃子幼儿园
	做“四有”教师，提升师德素养
	师德素养
	60
	3

	3
	解放路幼儿园
	做新时代新教师
	师德素养
	30
	3

	4
	金池塘幼儿园
	提升教师舞蹈技能培训
	实践体验
	60
	3

	5
	青苹果幼儿园
	幼儿自主游戏的环境创设
	实践体验
	60
	3

	6
	聚贤幼儿园
	加强师德师风建设 铸造优质教师团队
	师德素养
	30
	3

	7
	肖塘幼儿园
	加强教学实践研讨，促进教师专业成长
	实践体验
	60
	3

	8
	小蜻蜓幼儿园
	教育不黄昏，爱在心中
	师德素养
	30
	3

	9
	江海幼儿园
	争做“四有”教师——教师师德师风培训
	师德素养
	30
	3

	10
	海贝幼儿园
	加强师德师风建设、提升教师职业素养
	师德素养
	30
	3

	11
	思齐幼儿园
	“校园礼仪文化”环境创设艺术性教师美术技能培训
	实践体验
	60
	3

	12
	思齐幼儿园
	在课程实践中提升教师育德能力的时间研究
	师德素养
	30
	3

	13
	桃花源幼儿园
	幼儿园游戏观察与指导
	实践体验
	40
	2

	14
	实验幼儿园
	有效提升幼儿园教师音乐素养的拓展培训
	实践体验
	60
	3

	15
	新南幼儿园
	快乐建构  快乐游戏
	实践体验
	60
	3

	16
	恒贤幼儿园
	奥尔夫音乐教育的实践研究
	实践体验
	60
	3

	17
	柘林幼儿园
	海趣特色教育中，提升教师设计个别和学习材料的能力
	实践体验
	60
	3

	18
	青青草幼儿园
	提高教师开展阅读活动的实践能力
	实践体验
	60
	3


2020年秋校本研修审核通过项目（小学段）
	序号
	学校
	项目名称
	研修模块
	课时
	学分

	1
	奉教院附小
	综合主题课程的研究与实践
	实践体验
	60
	3

	2
	江海第一小学
	师德为先 技能为重 职初教师入格培训
	师德素养
	40
	4

	3
	西渡小学
	师德与育德能力理论与实践培训
	师德素养
	60
	3

	4
	江山小学
	关注常态课堂 助推有效教研
	实践体验
	40
	2

	5
	江山小学
	紧抓师德 提升素养
	师德素养
	30
	3

	6
	洪庙小学
	2020五项修炼之课程领导力课程
	实践体验
	40
	2

	7
	洪庙小学
	2020五项修炼之人文艺术素养课程
	师德素养
	20
	2

	8
	洪庙小学
	2020五项修炼之课堂教学能力课程
	实践体验
	40
	2

	9
	少体校
	提升青年教师的育德能力
	师德素养
	10
	1

	10
	肖塘小学
	以“科研沙龙”为载体 提升教师研究力的实践研究
	实践体验
	60
	3

	11
	塘外小学
	铸就现代教师师德 提升教师育人能力
	师德素养
	30
	3



[bookmark: _GoBack]2020年秋校本研修审核通过项目（中学段）
	序号
	学校
	项目名称
	研修模块
	课时
	学分

	1
	柘林学校
	2020秋教师信息化技能提升培训
	实践体验
	40
	2

	2
	柘林学校
	树科研引意识，培课程理念——暑期研修班系列活动
	师德素养
	20
	2

	3
	新寺学校
	强化育德能力 塑造“慧心教师”
	师德素养
	30
	3

	4
	肇文学校
	培养师德规范，提升育德能力
	师德素养
	10
	1

	5
	奉贤中学
	奉贤中学2020年暑期教师综合素养提升培训
	实践体验
	50
	3

	6
	奉贤中学
	基于高中新课标的单元项目化学习行动研究
	实践体验
	60
	3

	7
	奉贤中学
	“弘师德.铸师魂”教师师德素养提升培训
	师德素养
	30
	3

	8
	金汇学校
	教师自身的情绪管理和对学生的情绪教育
	实践体验
	56
	3

	9
	星火学校
	以德修已，以德育人，做学生喜欢的好教师
	师德素养
	30
	3

	10
	华亭学校
	聚焦核心素养 提升教师单元作业设计能力
	实践体验
	40
	2

	11
	弘文学校
	2020秋“建设师德师风，提升师德修养”专题培训
	师德素养
	30
	3

	12
	临港外国语学校
	教师有声故事创作
	实验体验
	80
	4

	13
	实验中学、崇实中学
	提升“实美”教师心理调适能力
	师德素养
	30
	3

	14
	古华中学
	2019学年古华中学暑期教师培训
	师德素养
	26
	2.6

	15
	古华中学
	2018学年古华中学暑期教师培训
	师德素养
	26
	2.6

	16
	古华中学
	2017学年古华中学暑期教师培训
	师德素养
	26
	2.6

	17
	古华中学
	2016学年古华中学暑期教师培训
	师德素养
	27
	2.7

	18
	古华中学
	2015学年古华中学暑期教师培训
	师德素养
	32
	3.2

	19
	尚同中学
	做乐业育人的“四有”教师
	师德素养
	30
	2

	20
	尚同中学
	建设与实施“至善”课程 提升教师专业素养
	实践体验
	50
	3

	21
	上海帕丁顿双语学校
	培养优秀教师 发挥骨干引领作用
	实践体验
	40
	2

	22
	上海帕丁顿双语学校
	聚焦课堂 提升教学质量
	实践体验
	40
	2

	23
	上海帕丁顿双语学校
	校本研修助推职初教师专业成长
	师德素养
	30
	3

	24
	光明学校
	学习典范，做一名师德高尚的教师
	师德素养
	20
	2

	25
	青村中学
	关注规范养成，从优秀走向卓越
	实践体验
	30
	1.5

	26
	汇贤中学
	以初心温暖教育
	师德素养
	30
	3

	27
	五四学校
	如何使用直播平台开展在线教学
	实践体验
	20
	1

	28
	五四学校
	开发校本课程 拓展学生发展空间
	实践体验
	40
	2

	29
	五四学校
	重视师生安全教育 创设校园安全环境
	实践体验
	40
	2.5

	30
	庄行学校
	以培训教研组长为抓手提高教研组活动有效性培训项目
	实践体验
	40
	2

	31
	奉贤中等专业学校
	中职校教师网络课程设计与应用培训
	实践体验
	40
	2


附件：校本研修项目实施操作流程
	序号
	操作内容
	管理者
	时间
	备注

	1 
	申报培训项目（书面稿）
	各校师干训
	9月10日-9月20日
	上交书面稿

	2 
	审核培训项目
	各学段 
	9月21日-10月8日
	审核书面稿

	3 
	OA通知中公示过的培训课程，可以在学分平台添加培训课程
	各校师干训
	10月9日-10月15日
	在学分管理平台上完成


	4 
	学分平台审核
	区级管理员
	10月16日-22日
	

	5 
	在学分平台添加培训班级
	各校师干训

	10 月23日-31日

	

	6 
	在学分平台报名
	
	
	

	7 
	在学分平台审核名单
	
	
	

	8 
	各校实施培训
	
	依据实施时间
	各校按计划开展校本研修活动

	9 
	汇总培训材料（电子稿）
1.更新后的培训方案
2.培训讲义
3.过程性管理表格（四张表）
4.过程性资料（通讯、照片等）
5.作业样本
	各校师干训
	
	在学分管理平台上完成


	10 
	在学分平台确认合格名册 上传培训资料及赋分
	各校师干训
	1月3日前（特殊情况可推后）
	

	11 
	在学分平台完成“我的未评价课程”
	各位教师
	1月13日前（特殊情况可推后）
	




通知六：
关于开展奉贤区教师专业发展学校评估的通知
各基层单位：
为凸显教师教育主阵地地位，引导和激励学校关注教师专业发展，挖掘学校在教师队伍建设中的经验和特色亮点，进一步创新教师专业发展机制，有效提升区域师资队伍建设水平，决定在全区开展奉贤区教师专业发展“示范校”、“优秀校”、“合格校”评估工作。现将有关事项通知如下：
一、时间安排
评估将于10月12日启动，各校评审时间见下附表。
二、流程安排
（一）申报奉贤区教师专业发展“示范校”“优秀校”采用现场调研评估。
1.申报学校汇报“教师专业发展”工作情况（30分钟左右）。
2.评估组成员观摩教研组或备课组研训活动或校本研修活动和观摩一节学校推荐课。
3.评估组成员召开座谈会（学校中层干部和教师）并完成调查问卷（待通知）。
4.评估组成员查阅书面材料、依据评价指标进行考核打分与交流。
5.评估情况反馈。
（二）申报奉贤区教师专业发展“合格校”采用集中汇报评估。
1.申报学校汇报“教师专业发展”工作情况（30分钟左右）及完成调查问卷（待通知）。
2.专家查阅书面材料（主要佐证材料）。
3.评估情况反馈。
三、有关要求
1．评估开始时间：上午8:30，下午13:00。
2. 评估之前，按奉贤区教师专业发展学校评分表完成自评。（自评表见下附表）
3．按奉贤区教师专业发展学校评分表有关指标准备汇报和评估材料（评估材料纸质、电子均可）。
4.各参评学校准备好汇报材料、自评表5份。
5.安排在上午评估的学校请提供评委客饭。
附表一：各校评估时间安排
	序号
	组别
	参评学校
	时间

	1
	




第一组
	曙光中学
	10月13日上午

	2
	
	教育学院附属实验中学
	10月13日下午

	3
	
	阳光学校
	10月20日上午

	4
	
	致远高级中学
	10月20日下午

	5
	
	景秀高级中学
	10月21日上午

	6
	
	四团中学
	10月21日下午

	7
	
	新寺学校
	10月22日上午

	8
	
	柘林学校
	10月22日下午

	9
	
	五四学校
	10月23日上午

	10
	
	平安学校
	10月23日下午

	11
	
	庄行学校
	集中评审
10月27日上午8:30
教育学院3号楼102室

	12
	
	奉城高级中学
	

	13
	
	胡桥学校
	

	1
	第二组
	洪庙小学
	10月12日上午

	2
	
	奉城第一小学
	10月12日下午

	3
	
	海湾小学
	10月13日上午

	4
	
	社区学院
	10月13日下午

	5
	
	古华小学
	10月14日上午

	6
	
	江山小学
	10月14日下午

	7
	
	思言小学
	10月19日上午

	8
	
	金水苑小学
	10月19日下午

	9
	
	西渡小学
	10月20日上午

	10
	
	肖塘小学
	10月20日下午

	11
	
	头桥小学
	集中评审
10月15日下午13:00
教育学院3号楼102室

	12
	
	塘外小学
	

	13
	
	惠敏学校
	

	14
	
	四团小学
	

	1
	第三组
	青村中学
	10月13日上午

	2
	
	青村小学
	10月13日下午

	3
	
	泰日学校
	10月14日上午

	4
	
	金汇学校
	10月14日下午

	5
	
	光明学校
	10月15日下午

	6
	
	江海第一小学
	10月16日下午

	7
	
	奉城二中
	10月27日上午

	8
	
	奉城第二小学
	10月27日下午

	9
	
	育贤小学
	10月28日上午

	10
	
	肇文学校
	集中评审
10月28日下午13:00
教育学院5号楼502室

	11
	
	上师大第四附属中学
	

	12
	
	邵厂学校
	

	13
	
	青少年活动中心
	

	1
	






第四组





	奉城幼儿园
	10月13日上午

	2
	
	四团幼儿园
	10月13日下午

	3
	
	金豆豆幼儿园
	10月14日上午

	4
	
	金池塘幼儿园
	10月14日下午

	5
	
	金铃子幼儿园
	10月15日上午

	6
	
	思齐幼儿园
	10月15日下午

	7
	
	金贝幼儿园
	10月16日上午

	8
	
	绿太阳幼儿园
	10月16日下午

	9
	
	青青草幼儿园
	10月27日上午

	10
	
	育秀幼儿园
	10月27日下午

	11
	
	树园幼儿园
	10月28日上午

	12
	
	庄行幼儿园
	集中评审
10月28日下午13:00
新南幼儿园

	13
	
	满天星幼儿园
	

	14
	
	新南幼儿园
	

	15
	
	金水苑幼儿园
	

	1
	






第五组
	新贝艺术幼儿园
	10月12日上午

	2
	
	金棕榈幼儿园
	10月13日上午

	3
	
	柘林幼儿园
	10月13日下午

	4
	
	绿叶幼儿园
	10月19日上午

	5
	
	邬桥幼儿园
	10月21日上午

	6
	
	小蜻蜓幼儿园
	10月21日下午

	7
	
	青村幼儿园
	10月22日上午

	8
	
	金阳幼儿园
	10月22日下午

	9
	
	青苹果幼儿园
	10月23日上午

	10
	
	奉浦幼儿园
	10月23日下午

	11
	
	星辰幼儿园
	10月27日上午

	12
	
	西渡幼儿园
	集中评审
10月27日下午13:00                   教育学院4号楼103室

	13
	
	金汇幼儿园
	

	14
	
	古华幼儿园
	



附表二：
奉贤区教师专业发展学校评分表
                学校
	一级
指标
	二级指标
	评价得分

	
	
	学校自评
	专家评估

	队伍
建设
规划
	1.学校有体现本校特色的教师队伍建设中长期发展规划和年度工作计划，为各级各类教师的持续专业发展提供有效支持。（8分）
	
	

	
	2.学校教师有适切的个人专业发展目标和可操作性的职业生涯发展规划，学校建立教师个人成长档案。（8分）
	
	

	校本
研修
实践
	3.学校有计划地开展校本研修活动，主题明确，聚焦教育教学实践中的真实问题，体现问题解决和专业提升导向。（8分）
	
	

	
	4.学校充分挖掘与利用本校优质教育教学资源，有效集聚高校、科研院所、中小学等机构的优质资源，创新教师教育模式，提升校本研修品质。（8分）
	
	

	
	5.校本研修内容涉及师德与素养、知识与技能、实践体验，研修方式灵活多样，既兼顾全员，又有针对各类教师的个性化培训，形成教师专业发展的特色项目和成熟的校本研修课程。（8分）
	
	

	教师
专业
发展
	6.教师具有自主发展意识，普遍对学校有归属感，职业认同度高，敬业乐教爱生，个人修养良好，近几年无违纪违法现象。（8分）
	
	

	
	7.学校有一定数量的优秀学科教师团队和指导教师团队，教师队伍整体水平高，能向其他学校输出各级干部或骨干教师。（8分）
	
	

	制度
机制
保障
	8.学校有健全的教师队伍建设领导小组和管理团队，各部门通力协作，实现功能整合。（8分）
	
	

	
	9.学校建立有跨区、跨校合作研修机制和结对帮扶机制，实现教师队伍高位、均衡发展。（8分）
	
	

	示范
辐射
引领
	10.学校有健全的教育教学常规，良好的教育教学研究风气，教育教学质量位于同类学校前列，带动引领其他同类学校的发展。（8分）
	
	

	
	11.学校注重职初教师、骨干教师等教师培训，培养成效显著，形成有效的运作机制和特色经验，提供培训课程供市、区共享。（10分）
	
	

	
	12.学校有一定数量的课改成果、校本研修的实践经验和创新做法，积极研究教师成长规律与新时期教师教育理念，形成可复制、可推广的研究成果，能引领教师教育理论创新。（10分）
	
	

	   总分 
 （不包括学习自评)
	

	
                                      学校校长签字： 
学校盖章：



说明：满分100分。59分以下不合格，60分—79分为合格校，80分—89分为优秀校，90分及以上为示范校。







教育培训管理中心
2020年9月30日
