
2019年度奉贤区教育科研区级课题结题鉴定通知
各中小学、幼儿园、局有关直属单位科研室：

2019年奉贤区教育科研区级课题结题鉴定工作即将启动，望各单位科研室主任督促本校到期的区级课题组认真梳理研究过程，整理研究资料，总结提炼研究成果。同时，认真审核课题组主要成员名单（人数不得超过8名，将在结题鉴定证书中注明），做好结题的相关工作。

一、区重点课题
区级重点课题结题鉴定活动由区教育发展研究中心组织安排，
二、区一般课题
区一般课题由各学段教育集团 (或资源联盟)的盟主学校在11月底到12月上旬统筹安排（2019年度区级一般课题结题申请汇总表见附件1），依据课题结题鉴定通知相关要求，组织落实结题鉴定工作：

1．组织协商并形成集团（或联盟）一般课题结题鉴定的具体活动方案，每次结题鉴定活动参与学校不得少于3所，论证组专家不得少于3人。提前一周把结题活动方案以联盟体命名上传至ftp/教育研究发展中心/部室资料/2019区级课题结题/活动方案 相应学段的文件夹中；区教育发展研究中心相关学段科研员依据各集团（或联盟）的安排进行飞行调研。
2．有关活动记录、通讯稿、活动照片以及课题过程性研究资料等由学校科研室自主保管和存档。
3．纸质“结题鉴定表”一式三份，“结题报告”1份，学校盖好章，结题鉴定活动结束后一周之内，以联盟或论证组为单位，由盟主学校或鉴定组长将结题材料统一上交。
注：少军校、青少年活动中心、惠敏学校、开放大学（社区学院）、奉贤中专等没有联盟体的单位，由开放大学牵头，组织安排并落实结题工作，递交和上传资料要求同上。
三、课题鉴定基本程序及要求
程序：（1） 课题组负责人填写课题终结登记表（附件2）（一式三份），整理并摆放好过程性研究资料；（2）分发结题报告（论证组成员各一份）；（3）课题组负责人介绍课题研究情况及重要研究成果；（4）课题鉴定论证组成员查看研究资料、进行互动交流；（5）课题鉴定论证组对课题研究成果进行评议，提出修改建议，形成鉴定意见。（6）当天鉴定工作结束之前，鉴定组成员依据评分标准对当天所有课题研究成果进行独立打分，分别将评分填入“评分汇总表”，鉴定组长依据打分情况对课题成果质量从高到低进行排序，并填写鉴定的“初步结论”。(注:区教育发展研究中心审核各联盟结题初步结果，集体研讨后，评定区级课题成果的最终等次)。
要求：
1.请各课题负责人根据安排表的指定地点，带好课题终结登记表（一式三份）、结题报告（论证组成员人手一份）及重要的过程性研究资料等准时出席结题鉴定活动（上午8：30开始，下午13：00开始）。

2.联盟体学校科研室主任应积极联系各自的盟主学校，明确本校区级一般课题结题项目和自己参加论证的时间和地点，务必认真、准时参加。

3.请安排结题鉴定地点的学校印好当天所需的“评分标准”（附件3）和“评分汇总表”（附件4）。“评分标准”每个论证专家各1份，共计3份；评分汇总表1份（预先把课题的基本信息填写好打印）。

4.各鉴定组成员必须认真阅读《奉贤区教育科研项目结题鉴定操作办法》（见《奉贤区教育科研工作指导手册2.0版》），在了解“办法”的基本要求基础上，对每一项课题成果进行实事求是的评分，并对当天鉴定的成果进行排序，论证组长当天整理好“评分汇总表”。
5.初步鉴定结果分“通过”、“应修改”、“不通过”，各论证组长签字后将鉴定材料于2019年12月25日之前交教育发展研究中心顾婧老师（教育学院5号楼408室）。
奉贤区教育学院教育发展研究中心

2019年11月19日
附件2：        
课题编号： 
奉 贤 区 教 育 科 学 研 究
课 题 终 结 登 记 表

课题名称                                         

承 担 单 位                                      

课题负责人                                       

课题组主要成员                                   

终 结 日 期                                                  

2019年11月修订
填表说明

本表格为区级教育科研课题结题所用，由承担区级项目研究负责人，根据表中内容如实填写。

本表格最后部分的成果鉴定意见，由区科研管理部门统一组织验收，根据验收结果，由验收组负责填写，一式3份：一份学校科研室存档；一份课题负责人保存；一份报送区教育学院教育发展研究中心。
区科研管理部门以此为主要依据，对结题鉴定通过者（合格以上），发放结题证书。

                                         －1－

	课题负责人
	姓 名
	单 位
	职 称
	专 业

	
	
	
	
	

	主要研究人员数
	主要研究人员变化情况
	主要研究人员职称数
	参与研究

人 员 数

	□ □
	1、有  2、无         □
	1、高级□ 2、中级□
3、初级□
	□ □

	最

终

成

果

情

况
	成果名称
	

	
	成果内容

提    要
	

	
	成果形式
	1、 调查报告；2、实验报告；3、经验总结；4、情报综述；

5、教材教参；6、咨询报告；7、实施方案；8、其它。       □

	
	第一作者
姓    名
	
	是否

发表
	
	刊物或出版社
名       称
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	阶

段

成

果

⌒
一

︶
情

况
	成果名称
	
	完 成 时 间
	

	
	成果内容

提    要
	

	
	成果形式
	1、调查报告；2、实验报告；3、经验总结；4、情报综述；

5、教材教参；6、咨询报告；7、实施方案；8、其它。          □

	
	第一作者姓    名
	
	是否

发表
	
	刊物或出版社名        称
	

	阶

段

成

果

⌒

二

︶
情

况
	成果名称
	
	完 成 时 间
	

	
	成果内容

提   要
	

	
	
	

	
	成果形式
	1、 调查报告；2、实验报告；3、经验总结；4、情报综述；

5、教材教参；6、咨询报告；7、实施方案；8、其它。          □

	
	第一作者姓    名
	
	是否

发表
	
	刊物或出版社
名       称
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成果鉴定
	选题的价值与意义、研究过程的科学性和实践性、成果的创新性和推广性等。


	鉴  定  人

	姓  名
	职  称
	单  位
	签  名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


―4―

	
	课题编号：
	课题负责人：

	
	课题所在学校：

	小组鉴定初步结论


	鉴定结果（通过、应修改、不通过）：



	
	鉴定小组组长签名：


	鉴定日期：


	课

题

终

结

的

审

查

意

见
	区教育发展研究中心意见（优秀、合格、不合格<延期一年再鉴定>）：

盖章 
年    月    日

	备

注
	课题负责人、课题组成员、课题题目变更情况说明：
1.课题负责人变更情况（写明变更事由和结果）
（1）课题负责人姓名变更：

（2）课题负责人单位变更：

2.课题组成员变更情况（写明变更事由和结果）
3.课题题目微调情况（写明变更事由和结果）

填表人签名：

填表日期：


附件3： 
                    区级课题结题鉴定评分标准
	评价内容
	评分标准
	分值
	评分

	
	A(80-100]
	B(60-80]
	C(40-60]
	D[0-40]
	
	

	研究的意义与价值
	研究所体现的教育理念创新，对教育实践效益的有力推进。
	研究有一定新意和价值。
	研究的意义和价值不大。
	没有研究价值。
	20
	

	研究的科学性
	有研究假说并根据观测到的事实分析论证研究假说；在得到验证假说的基础上，利用归纳分析，形成的高可靠性结论。
	有假说、观测、验证和结论等诸要素，诸要素之间构成了比较好的逻辑关系。
	要素齐全，但逻辑关系不紧密。
	要素缺失，缺乏逻辑。
	30
	

	研究的实践性
	围绕科学研究的逻辑过程，扎实体现教育教学或管理实践的研究过程。
	能体现研究的实践过程。
	研究的实践性不强。
	没有体现研究的实践性。
	30
	

	成果的创新性和可推广性
	研究成果具有先进性、启发性、操作性和可推广性。
	研究成果有一定的创新性和可推广性。
	研究成果没有创新性，但能解决实际问题。
	研究成果没有创新性，也无法解决实际问题。
	10
	

	研究资料的完整性和丰富性
	研究资料完整而丰富。
	研究资料完整但不丰富。
	研究资料不完整。
	关键性资料缺失。
	10
	

	合计
	/
	100
	


附件4：
                       区级课题结题鉴定评分汇总表
	序号
	单位
	立项
编号
	课题
负责人
	课题名称
	专家评分
	评分
排序
	初步
结论

	
	
	
	
	
	专家1
	专家2
	专家3
	平均分
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.请结题鉴定所在学校提前在汇总表内复制填写除评分、排序和结论之外的相关课题信息内容；
2.初评结论分“通过”、“应修改”和“不通过”。平均得分80分以上鉴定为“通过”，60分以上80分以下的为“应修改”，不到60分的为“不通过”。
专家签名：                             评分时间：
