教育培训管理中心第八周通知

通知一：
各中小学、幼儿园、成职校、局直属单位： 
为进一步规范教师培训管理，不断提升教师培训质效。经研究决定，组织开展奉贤区教育学院“十三五”教师教育区级课程研发申请评审活动。相关要求如下： 
一、研发原则 
（一）基于需求 
培训课程的建设要以教师专业发展的实践需求为导向，充分考虑当前教育对教师素养的新要求，立足教育教学实际，突出实践能力，促进专业发展，努力做到满足需求、引领需求。 
（二）分层分类 
培训课程的建设要充分考虑教师专业发展的个性化需求，针对不同发展阶段教师的需求差异，设计分层次、多类型的课程，增强课程的针对性和实效性。 
（三）优质高效 
培训课程能充分体现当前教育之需，围绕教育发展趋势、教育热点和难点问题，具有较高的价值意义，课程实施能实现优质高效，并逐步引导教师培训课程走向精品化、网络化。 
二、研发要求 
（一）课程要求 
注重针对性。以解决教育教学实际问题和引领教师专业发展为导向，课程内容符合区域教育综合改革的新要求、学生核心素养发展需要和教师专业发展个性化需求。 
突出实践性。引导教师参与互动，突出实践与反思环节，让教师“做中学”，经历问题的发现、分析和解决过程，将教学实践、教学研究和专业学习三者有机融合，形成“教研修一体”的培训模式。 
具有逻辑性。遵循教师成长规律，以教师有效学习为中心，注重课程内容结构，课程内容紧密关联、层层深入，形成具有层次性和逻辑结构的课程内容框架，把教师的学习逐步引向深入。 
（二）体例要求 
申报课程应包括以下内容：课程基本信息、课程申请概述（背景、目标、内容、计划等）、教学设施设备等。 
（三）资源要求。 
课程资源包括基本资源和拓展资源。基本资源主要包括课程概述、课程纲要、教学计划、教案或演示文稿、教学视频、单元作业等反映教学活动必需的资源；拓展资源主要包括应用于各教学与学习环节的自学材料和推荐资源等。 
（四）课时要求 
课程容量一般为8～40课时（2至10个半天），尤其倡导20课时左右的小课程。 
（五）团队要求 
课程可一人独立申报，或以团队形式多人合作申报，积极鼓励组建“研用一体”的团队申报。多人合作申报的课程，每人承担的实际课时数不少于4课时。课程领衔人一般应具有高级职称。 
三、申报程序 
（一）个人（团队）申报 

申报时，将《奉贤区“十三五”教师培训区级课程研发申请表》（见附件一）及相关课程资料（包括课程讲义、课程资源、教学设施设备）等于10月31日之前上交至教育学院教育培训管理中心相关学段长。培训课程评审指标见附件二。 
（二）专家评审 
组建区课程评审专家组，于11月对区内申报的区级教师培训课程进行评审。 



附件一：《奉贤区“十三五”教师培训区级课程研发申请表》
附件二：奉贤区“十三五”区级教师培训课程评审指标（试行）

奉贤区教育学院教育培训管理中心
                                           2018年10月15日
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奉贤区教育学院“十三五”教师教育区级课程研发
申请表






申请课程名称                         
申请人姓名                                
申请人单位                                
申请日期                                  


    
    


奉贤区教育学院


	课程名称
	 

	申请人姓名
	 
	年龄
	 
	职称
	 

	所在单位
	 
	专长
	 

	电子邮箱
	 
	电话
	 

	适用对象
	 

	课程 类别
	□师德与素养课程      □知识与技能课程  

	培训方式
	□面授式培训   □网络培训   □混合式培训

	课时
	 
	建议学分
	 

	申请概述
（包括背景、目标、内容、培训计划等）
	

	考核办法
	 



	建议培训费用
	总费用： 
其中：培训费       元；材料费      元

	申请课程已使用情况
	 

	课程评审专家组意见
	





	学院评审领导小组意见
	

















奉贤区“十三五”区级教师培训课程评审指标（试行）

	一级指标
	二级指标
	具体考核内容

	课程目标（10分）
	总体目标明确
	课程建设满足教师分级分类分层发展需求、启迪教师专业思维、加深教师专业理解、扩展教师专业视野、增强教师解决问题技能、丰富教师教育教学经验、提升教育研究水平，形成教师自我建构的意识与能力，使教师成为终身学习、与时俱进的人。

	课程内容（36分）
	课程内容规范
	涵盖课程研发背景、课程名称、适用对象、课程目标、课程内容、课程计划、课时安排等要素，且要素符合规范。

	
	课程主题明确
	关注教师职业伦理道德、课程开发与设计素养、学科（领域）知识与能力素养、课堂教学与评价素养、课堂与班级的管理素养、信息技术应用素养、教育科研与反思性实践素养等。

	
	对象定位精准
	课程适用对象明确，目标定位和内容选取体现不同学科、不同学段、不同发展阶段教师的需求。

	
	课程逻辑清晰
	确保课程目标、课程内容与课程评价的一致性，课程内容与活动的设计融为一体，课程内容符合知识本身及教师学习的规律。

	
	课程资源丰富
	课程资源反映相关学科和领域的核心知识和前沿动态，拓展资源加深教师对课程内容理解和扩展教师专业视野。

	
	技术形式多元
	课程内容和活动呈现采用适切的媒体技术，注重教师视、听、做、思融为一体的学习，支持“人人、时时、处处”学习。

	课程实施（30分）
	导学说明清晰
	课程提供者向教师阐明学习进程与学习路径，明确学习与评价的要求。

	
	助学支持及时
	助学者在学习过程中给教师提供及时的课程提醒、沟通反馈，关注教师的学习需求、学习兴趣和学习进程。

	
	培训形式适切
	注重教师的参与、互动、体验与自建构，教师学习过程与问题解决过程融为一体，学习、研究、实践、反思与行为改进融为一体。

	
	资源动态开放
	关注课程的生成性，重视生成性资源的利用，不断丰富并完善预设性资源，使课程成为动态、生成的系统。

	
	成果学以致用
	提升教师运用学习成果的能力，改进教育教学实践行为，丰富教师实践智慧。

	课程评价（24分）
	目标指向明确
	确保课程评价与课程目标、内容和实施相一致，指向课程目标的达成和教师学习的满意度。

	
	引导作用凸显
	提供具体、可操作性的教师学习表现、学习过程和学习成效的评价标准和工具，发挥评价先于教学、导引教学的作用。

	
	评价方式多元
	根据课程目标和课程内容，采用多元化评价方式，提供学习过程跟踪性记录，注重过程性评价与终结性评价有机统一。

	
	教师自主反思
	引导教师自行评估学习过程和学习成效，思考新知识与新技能对学生成长的影响，对课堂、学校及周围环境的改进效果。


注：85分及其以上为通过课程，70分(含70分)—85分为需修改课程，70分以下为不通过课程。

