教育培训管理中心第八周通知
通知(一)

各中小学、幼儿园、局直属单位：
接市里紧急通知，配合市大调研工作，市级十三五学分平台上的教师个人信息状态恢复为“未确认”，请通知本校所有教师完成更新、提交个人信息：
4月2日—8日更新个人信息（如未补充“学习经历、工作经历”两项内容）
4月9日—13日校级管理员审核确认
操作要点：登录市级十三五学分平台，点击右上角[image: image1.png]


进入个人信息界面
1. 没有信息变更直接点击页面底部的“提交审核”，
2. 如有信息更新，先点击左上角“修改个人信息”，修改后点击页面底部的“保存本页”，再点击“提交审核”。
3. 不更新确认及审核教师个人信息会影响市级、区级、校级报名。
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通知(二)
各中小学、幼儿园、成职校、局直属单位：
为促进高级教师持续专业发展，整体提升本区高级教师队伍专业化水平，根据《奉贤区“十三五”中小学、幼儿园、中职系统教师培训学分管理实施细则》（高级教师18学分个性化自主学习），依托上海市教师学研究会《送教上门育新秀，服务农村促均衡》支教项目，经研究决定开展“奉贤区高级教师专题培训”，具体安排如下：
一、培训对象
在职在编高级教师（正职校园长、书记、特级教师不参加本次培训；“十三五”期间参加过省市级及以上培训的教师、区级名优培育项目培训的教师可自愿参加本次培训）。
二、报名时间
4月4日——4月17日
三、报名方式
团体报名，请各校报名至 “奉贤区高级教师专题培训”各相应班级。
1、 语文（中小学语文）
2、 数学（中小学数学）
3、 英语（中小学英语）
4、 综合理科（中学：物理、化学、生物、生命科学、科学。中小学：计算机、劳技、探究。小学：自然）
5、 综合文科（中小学：音乐、体育、美术、心理。中学：政治、历史、地理。小学：思品）
6、 其他（学前教育、特殊教育、社区学院、中专、成职校等）
四、培训安排
1、培训时间：2018.5——2018.12，每班4次，每次半天（一般安排双休日）。
2、培训方式：面授。
3、培训地点：教育学院。
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通知(三)

各中小学、幼儿园、成职校：

根据区教育局的工作要求，将开展五年期教师教育业务能力检查评比工作，工作要求如下：

1、请各校认真开展本校五年期教师的教育业务能力考核，务必于4月18日前将《奉贤区2017学年中小学（幼儿园）五年期教师考核成绩登记表》、《奉贤区2017学年五年期教师教育业务能力检查评比汇总表》（见附表）交到区教育培训管理中心。注意参加区级考核的人数不超过本校五年期教师总数的30%。

2、请将上述表格中《奉贤区2017学年五年期教师教育业务能力检查评比汇总表》的电子稿发送到 ftp://ftp.fx.edu.sh.cn/教育学院/培训中心/2017学年五年期教师考核。
附表一
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附表二

奉贤区 2017学年五年期教师教育业务能力检查评比汇总表
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