奉贤区教育科研高级研修班培训报名通知
各中小学、幼儿园及局有关直属单位科研室：
为实现教师从单纯的实践者向研究者的角色转变，提高教师科研能力和专业发展水平，特决定继续开设奉贤区教育科研高级研修班，现将研修班培训报名事宜通知如下：
一、培训目标
在调查与分析教师当前运用科研方法现状的基础上，带领教师共同学习和理解教育改革实践对教育科研方法选择及应用方面呈现出的新特点及新的价值取向，以帮助教师在课题研究过程中选择合适的一种或几种科研方法，并对方法的技术要求进行学习及实践。同时，采用“课题分析”、“案例研讨”、“现场观摩”等方式，通过基于现场与过程的培训指导，使课题组组长了解自己承担的任务和作用，能够科学合理地设计研究步骤和进程，有效组织课题研究，”在实训中提升教师研究教育教学的实际水平。
二、培训形式与内容
(一)专题讲座
1.系列课题研究理论讲座
2.系列课题研究方法讲座
3.课题研究成果的总结与表达讲座
（二）现场课题分析及案例研讨
1.课题开题论证现场指导与研讨
2.课题中期交流现场指导与研讨
3.课题结题鉴定现场指导与研讨
（三）学习考察
三、培训时间
2017年9月中下旬开始（一般安排在每周二，具体另见培训通知）
四、培训对象
  2017年区级一般、重点课题项目中，首次承担课题的负责人或课题组1人
五、培训管理与考核
1．培训期间，每位学员必须处理好工作与学习的关系，遵守学习纪律，安心参加每次培训，不迟到、早退、缺席，并认真作好学习笔记。
2．选择并研究有关专题，完成如下培训作业。
（1）针对学习专题并结合具体工作，联系培训班讲课内容，结合本人和学校实际谈体会认识，撰写一篇2000字左右培训体会或案例，要求如下：
①谈谈本人参加培训班最大的体会、感受和收获；
②结合学校和个人的实际，谈教师在研究中的经验、存在的困难或困惑；
③学校教育科研如何促进学校发展、课程改革和教师专业成长。
（2）学员2017年区级课题开题报告一份，将由专家评审，择优汇编。
3.培训作业于2018年1月10日前将电子稿上传至教育学院——教育发展研究中心——部室资料《2017年科研高级研修班培训之二——2017年首次主持区级课题负责人科研方法培训体会》。
4.学员完成培训计划规定内容的学习，按时完成作业，经考核合格，由区教育培训管理中心审核，计入“十三五”学分，并颁发培训结业证书。
六、报名办法
填写《学员报名表》学员报名表（加盖单位公章）于9月15日前（周五）递交至区教育发展研究中心顾婧老师（教育学院5号楼404室；联系电话：13817750067）。报名表电子版请发至教育学院FTP教发中心/部门资料/区级培训有关学段文件夹内。
请学校科研室主任协助做好报名工作，并将有关纸质材料和电子版及时上交和上传。
奉贤区教育学院教育发展研究中心
2017年9月6日
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